
 
 

 

Informationspflicht nach Art. 13 DSGVO gegenüber Bewerbern   

(M/W/D)    

FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the Region    
   

  

      

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 a DSGVO)    

FrankfurtRheinMain GmbH   

International Marketing of the Region   

Unterschweinstiege 8   

60549 Frankfurt am Main   

E-Mail: info@frm-united.com    

   

Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 Abs. 1 b DSGVO)    

FrankfurtRheinMain GmbH   

International Marketing of the Region   

Unterschweinstiege 8   

60549 Frankfurt am Main   

Datenschutzbeauftragter: Herr Jörn Siegle    

E-Mail: datenschutzbeauftragter@frm-united.com   

    

Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 c DSGVO)    

Abwicklung von Bewerbungen/eRecruiting (§ 26 Abs. 1 BDSG-neu)    

Aufnahme in einen Bewerberpool für eine spätere Kontaktierung (Art. 6 Abs. 1 a DSGVO)   

    

Interessen des Verantwortlichen bei Interessensabwägung (Art. 13 Abs. 1 d DSGVO)   

Nicht zutreffend.    

   

Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten (Art. 13  Abs. 1 e 

DSGVO)    

Personalabteilung, Lohnbüro.   

    

Übermittlung in Drittländer (Art. 13 Abs. 1 f DSGVO)   

Es erfolgt keine Übermittlung in ein Drittland.    

   

 Speicherdauer gemäß gesetzlicher Aufbewahrungspflichten (Art. 13 Abs. 2 a DSGVO)    

Eine Löschung der personenbezogenen Daten erfolgt sechs Monate nach Beendigung des   

Bewerbungsprozesses unter Berücksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Im Falle einer 

Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Löschung nach Ablauf von 2 Jahren, wenn keine passende 

Stelle angeboten werden kann.    
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Widerspruchsrecht (Art. 21. Abs. 1 DSGVO)    

Soweit die Verarbeitung Ihrer Daten zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie das Recht, 

dieser Verarbeitung unter unseren angegebenen Kontaktdaten jederzeit zu widersprechen, wenn sich 

aus Ihrer besonderen Situation Gründe ergeben, die dieser Datenverarbeitung entgegenstehen. Wir 

werden diese Verarbeitung dann beenden, es sei denn sie dient überwiegenden schutzwürdigen 

Interessen unsererseits.    

  

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit und  Widerspruch 

(Art. 13 Abs. 2 b DSGVO)    

Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung   

Ihrer Daten und auf Einschränkung der Verarbeitung, sowie ein Recht auf   

Datenübertragbarkeit. Bitte wenden Sie sich hierzu an den Verantwortlichen unter den angegebenen 

Kontaktdaten.    

   

Beschwerderecht (Art. 13 Abs. 2 d DSGVO)    

Als Betroffene/r können Sie sich bei Beschwerden jederzeit an den Hessischen 

Datenschutzbeauftragten, wenden.    

   

Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten  

(Art. 13 Abs. 2 e DSGVO)    

Die erhobenen Daten sind für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich. Bei 

NichtBereitstellung ist eine Durchführung des Bewerbungsverfahrens nicht möglich.   
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